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Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine(n) Psychologen / Psychologin (M.Sc.) —
Diagnostik der Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter Menschen (DIA-AM)
(m/w/d) -in Teilzeit -

Im Integrationsdienst der Heinrich Kimmle Stiftung, Standort Pirmasens, begleiten wir aktuell etwa 80
Menschen im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben, der Eingliederungshilfe und in MaRhahmen der
Arbeitsmarktdienstleistung in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und der Deutschen Rentenversi-
cherung. Zusatzlich fihren wir die Mal3nahme der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen
der Unterstiitzten Beschéaftigung (nach 855 SGB IX) durch.

Zur Verstarkung unseres interdisziplinaren Teams suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine
Psychologin oder einen Psychologen (M.Sc.) mit einem Stellenanteil von 25 % die oder der diagnosti-
sche Prozesse fachlich begleitet und zur fundierten Einschatzung der beruflichen Perspektiven unserer
Teilnehmenden beitragt.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung psychologischer Diagnostik im Rahmen einer Arbeitsmarktdienstleistung zur Durch-
fuhrung der DIA-AM nach § 49 Abs. 4 SGB IX

¢ Anwendung und Auswertung standardisierter diagnostischer Verfahren und Testinstrumente

e Interpretation der Ergebnisse im Kontext beruflicher Teilhabe und individueller Entwicklungsméglich-
keiten

e Mitwirkung an Abschlussberichten und diagnostischen Stellungnahmen zur Einschétzung der
Teilnehmenden, ob eine Arbeitsmarktfahigkeit besteht

e Dokumentation der diagnostischen Ergebnisse

e Fachlicher Austausch und Zusammenarbeit mit dem padagogischen und beruflichen Fachpersonal
der MaRnahme

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossenes Masterstudium der Psychologie
o idealerweise Erfahrung in einem der folgenden Bereiche
o berufliche Rehabilitation
o Teilhabe von Menschen mit Behinderung
o Arbeitspsychologische oder klinische Diagnostik

e Erfahrung im Umgang mit diagnostischen Testverfahren

e strukturierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise

e Teamfahigkeit sowie Interesse an interdisziplinarer Zusammenarbeit

e wertschatzender und ressourcenorientierter Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigung

Verteiler Aushang

e  Mitarbeitervertretung Pirminiuswerkstatt Pirmasens
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Pirminiuswerkstatt Héhfroschen
Pirminiuswerkstatt Zweibriicken
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WaW Rodalber StralRe

WaW Waisenhausstrale
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Bewerbungen bitte an:
Heinrich Kimmle Stiftung
Rodalber Str. 152

66953 Pirmasens
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de
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Wir bieten:

ein abwechslungsreiches, sinnstiftendes Arbeitsverhéltnis, wertschatzender Umgang, ein angeneh-

mes Betriebsklima in einem engagierten Team

Vergitung nach Caritas Tarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven Zusatzleistungen wie
betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere zahlreiche Vorteile fur Sie als Mitarbei-

ter/in

Die Vorlage eines polizeilichen Fihrungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie
die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unsere
Praventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung fir die Einstellung.

Fur eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Herrn Lemaire unter 06331 / 508 294 — 18.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Pirmasens, 09.03.2026
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